
Открытый (публичный) отчёт первичной профсоюзной 

организации МБДОУ ДС №15 «Дюймовочка» за 2023 г. 

Девиз нашей первички: «Наша сила в единстве» 

     Наша первичная профсоюзная организация является структурным 
звеном организации профсоюзов работников народного образования и 

науки Российской Федерации.  В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 
Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством и нормативными 

актами. 
     Основными целями профсоюза является представительство и 

защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

членов профсоюза. 
     На сегодняшний день в нашей первичной  профсоюзной 

организации состоит 52 человека, что составляет  85,2%  от общего 

количества, работающих в учреждении.  
    Профсоюзным комитетом была проведена определённая работа по 

привлечению в профсоюз работников ДОУ: на нашем сайте создана 

страница "Наш профсоюз", печатались материалы о деятельности 
профсоюзного комитета, велась индивидуальная работа. За 

прошедший период в профсоюзную организацию вступило 8 человек 

   Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном 
сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так как 

взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых 

современных взаимоотношений партнёрства между руководителем и 
профсоюзным активом. 

 На основании Постановления Правительства Белгородской области 

были внесены изменения в коллективном договоре о положении 
системы оплаты труда работникам, об установлении единовременной 

выплаты членам профсоюза принимающих участие в СВО на Украине 

и др., о том, что «лица, признанные иногентами, не имеют право 
осуществлять просветительскую деятельность в отношении 

несовершеннолетних и педагогическую деятельность в 

государственных или муниципальных организациях»,  В апреле было 
проведено расширенное заседание профсоюзного комитета  О 



проведении Недели ОТ в рамках Всемирного Дня Охраны Труда. Так 

же были приобретены дисконтные карты членам Профсоюза.  В 
октябре вышли с предложением к администрации ДОУ о начале 

переговоров с целью заключения коллективного договора на2024-

2027гг. Ежегодно составляется план работы на год, который 
утверждается на профсоюзном комитете, а также каждые полгода 

утверждается данный план, уже с внесёнными по мере поступления 

доработками. Имеется Профсоюзный уголок, где размещается 
различная информация о новых введённых Законах, план работы на 

месяц, Коллективный договор. 

  Большим подспорьем в разрешении различных вопросов является 
выписываемая нашим профкомом на протяжении многих лет газета 

«Наш профсоюз». 
    За отчетный период состоялось 10 заседаний ПК, на котором были 

рассмотрены следующие основные вопросы: 

 организационная работа - коллективный договор и его выполнение, 

 проведение  культурно - массовых, спортивных и оздоровительных 

мероприятий, 

 финансовые вопросы. 

    На заседаниях рассматривались вопросы распределения путевок в 
санатории, детские лагеря. В 2023 году 2 ребенка  отдыхали в 

загородном лагере  «Радуга».  

Материальная помощь членам профсоюза выделяется в соответствии 
с Положением о выделении материальной помощи: 

-смерть члена профсоюза или близкого родственника, 

- лечение, на необходимость покупки дорогостоящих лекарств,  
- резкого ухудшения материального положения из-за непредвиденных 

обстоятельств. 

За отчетный период  материальную помощь получили 2 человека на 
операцию и 2 человека на похороны близкого родственника. 

     Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых 
условий труда в нашем дошкольном учреждении.. 

    Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 
Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, 



комиссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым спорам. 

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение 
по охране труда. 

   Два раза в год проводится проверка соглашения по охране труда, 

итоги которого фиксируются в акте. Председатель профсоюзного 
комитета ежедневно общается с работниками, т.к. необходимо 

владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает 

самое активное участие в работе комиссии по материальному 
стимулированию сотрудников. 

   Профком осуществляет контроль за соблюдением законодательства 

о труде по вопросам приема и увольнения. Председателем ПК и 
членами профкома проведена проверка правильности ведения 

трудовых книжек и своевременности оформления записей в них. 
График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

составляется работодателем с обязательным учетом мнения 

профсоюзного комитета. 
    Администрация и профсоюзный комитет уделяют внимание и 

культурно-массовой работе: совместное празднование дня 

Дошкольного работника, новогодние ёлки для детей и сотрудников, 8 

Марта.  Профсоюзная организация ДОУ принимала участие в 

мероприятиях в рамках тематического Года педагога и наставника. 

Участвовали во Всероссийской акции Общероссийского Профсоюза 

образования «Читаем Ушинского К.Д.», участвовали  в акции 

«Профсоюзный Аксель», единый день занятий скандинавской 

ходьбой, в акции «Велоплощадка с Профсоюзом», в проведении 

мероприятия «Профсоюзный боулинг» в рамках празднования «Дня 

профсоюзного работника Белгородской области, принимали участие 

во Всероссийской просветительской акции «Единый профсоюзный 

диктант «К отчетам и выборам готов!» 

   Мы сотрудничаем с территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.  

 

Председатель ПК МБДОУДС№15___________Скворцова Л.И. 


